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Az OMKi Kozhasznl Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: OMKi) Esélyegyendéségi Terve az egyenlé
bandsmddrdl és az esélyegyenldség elémozditdsdrdl sz6lé 2003. évi CXXV. térvényen alapul, amely
rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenld méltdsdgl személyként élhessen,
semmilyen mdédon hatranyos megkilonboztetés ne érhesse.

Az OMKi az 3ltaldnos esélyegyenléségi feladatait az aldbbiakban hatdrozta meg:

» barmilyen (nemzeti, etnikai, valldsi, szexudlis stb.) kisebbségek, ill. a hatranyos helyzetii csoportok
esélyegyenldségének figyelemmel kisérése, a sziikséges intézkedések kezdeményezése;
a szakmai, magan- és a csaladi élet fokozottabb dsszehangoldsanak tdmogatasa;

a nemek kozotti esélyegyenléség biztositasa a munkaerd-felvétel és a szakmai elémenetel sordn;
a fogyatékkal élé munkavallaldk esélyegyenléségének eldmozditasa;
a nemi alapon torténd zaklatds, beleértve a szexualis zaklatas elleni intézkedések kidolgozasa,
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a megelbzéshez szilkséges intézkedések megtétele,
» intézkedések eredményességének ellenérzése.

A torvényi kotelezettségek alapjan, valamint az esélyegyenldéséggel kapcsolatos feladatok eredményes
elldtdsa érdekében az OMKi ligyvezetdje az alabbi Esélyegyendségi Tervet (tovabbiakban: Terv) adja ki.

A) ALAPVETO ALTALANOS CELOK

A Terv célja a dolgozdi csoportok kozotti esélyegyenldség fenntartasa, szlikség szerinti fejlesztése,
jellemzéen humaneréforrds menedzsment eszk6zok alkalmazasaval.

Az OMKIi a kovetkezd irdnyelvek betartdsat vdrja el Munkavallaléitél és Partnereitol:

A.1.) A megkiilénboztetés tilalma, egyenlé banasméd

Az OMKi a foglalkoztatds sordn megeldzi és megakaddlyozza a Munkavéllaldk hatranyos
megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasndl, a munkabérek, jovedelmek, juttatasok, a képzés,
tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatdssal (athelyezés, felmondds, felmentés stb.) 6sszefliggd esetekre.
A megkiilénbdztetés tilalma vonatkozik a Munkavéllaldk barminem( — kilondsen koruk, nemiik, csalddi
llapotuk, nemzetiségiik, fajuk, anyanyelviik, szdrmazasuk, valldsuk, politikai meggy6zodésik,
fogyatékossdguk, egészségi allapotuk, szexudlis irdnyultsdguk, vagyis helyzetik, foglalkoztatdsi
jogviszonyuk miatti — diszkriminacigjara.

A.2.) Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

Az OMKi a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a Munkavéllaldk emberi értékeit, emberi méltésagat,
egyediségét.

Fontos feladatnak tekintjiik a megfelelé munkahelyi légkér kialakitasat, az alapvetd értékek megérzéséhez
és megerdsitéséhez vald hozzdjaruldst.
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A.3.) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Az OMK:i a foglalkoztatds keretei kozétt a partnerség elvének érvényesitésére térekszik azzal, hogy
atlathato szerz6déses viszonyokat alakit ki a kélcsonos elényodk biztositdsa mellett.

A.4.) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas sordn semmilyen kord, neml, nemzetiségll, csalddi vagy egészségi allapotd
Munkavillald sem értékesebb a tarsadalom szamara a mésiknal. Térsadalmunk minden tagjanak érdeke
a szolidaritds erésitése.

A.5.) Méltanyos és rugalmas tdmogatds

Az esélyegyenléség nemcsak a hdtrdnyos megkiilonbdztetés tilalmat feltételezi, hanem az OMKi
Munkavallaldit esetlegesen érinté egyenlétlenség kikiiszoboléséhez sziikséges pozitiv, méltanyos és
rugalmas tamogatd-segité intézkedések megtételét (pl. kilonbozé szolgdltatisok nyujtdsa: mentor-
tevékenység, tehetséggondozas, egészségfejlesztés sth.) is.

Az OMKi térekszik az elényben részesités elvének alkalmazdsdra a nék, az Stven évnél idésebb
Munkavillaldk, tovabbd a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket és/vagy a gyermekiiket egyediil nevelék,
valamint a tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld Munkavallaldk tekintetében.

A.6.) Helyzetfelmérés

A megvaldsités a fennalld helyzet koriiltekint felmérését, a jelenlegi 4llapotok és igények megismerését
feltételezi. A konkrét célok, eszkozok és intézkedések, amelyek a feltdrt hatrdnyok megszintetését, illetve
az esélyteremtést szolgaljék, ezt kovetden és ennek bazisdn hatarozhatéak meg. Ebbdl a célbdl jelen
anyagban a kovetkezdket tessziik:

M az intézményi kdvetelmények megfogalmazasa;

M helyzetfelmérés, a konkrét tények, problémak feltdrdsa;

M cselekvési programok (konkrét célok, eszkdzok, intézkedések) meghatdrozasa, a rendszer kialakitdsa

a kivanatos helyzet elérésére, az egyes célcsoportok érdekében.

Az OMKi-ben a 2024. évben, a munkaviszonyban &llé hatrdnyos munkavéllali csoportok szdmszerii
adatai az aldbbiak szerint alakultak:

+ n6k létszdma: 31 f6;

+ 50 év feletti Munkavallaldk: 12 f6;

+ fogyatékkal él6k: O 6,

¢ gyermekesek: 28 6.
A személyi atfedések figyelembevételével a 47 fés Osszlétszambdl dsszesen 43 6 érintett az OMKi-ben.

B) KONKRET KOVETELMENYEK, TEENDOK

Az OMKi intézkedéseivel erdsiteni kivanja elkételezettségét az esélyegyenldségi politikat megalapozd
altalanos etikai értékek, és a demokratikus kézdsségek szamara mértékadé alapelvek irant. (Emberi
méltésdg tisztelete, a szabadsdg, az egyenldség, az igazsdgossig, a szolidaritds, a tisztességes
béndsmod, az erészakmentesség, a partnerség, a sokszinliség, a kiilénbségek elfogaddsa, a tolerancia, az
eléitéletektdl valé mentesség.)

A cél megvalésitdsa érdekében az OMKi kdvetelménynek tekinti:
@ informalni a cég valamennyi Munkatdrsat az egyéneket megilletd, torvényben biztositott jogaikrdl,

biztositani a jogvédelmi és jogorvoslati eljdrdsokat a tisztességtelen bandsméddal szemben,
erdsiteni az érdekérvényesitd képességet;

@ az egyenld bandasmadd elvének megsértése esetén — a kiilsé konfliktusok elkeriilése érdekében —
olyan belsd, munkahelyi eljdrdsrend kialakitdsat és biztositdsat, amely Utjdn jogorvoslatot nyerhet
az érintett;

2./ 4 oldal



@ hozzdjarulni ahhoz, hogy az esélyegyenldségi kovetelmény jelenjen meg a vezetokkel szemben
tamasztott elvarasokban, a munkahelyi vezeték és vezetettek szemlélet- és magatartasmadjanak
formalasaban,

@ segiteni annak felismerését, hogy az egyenld banasmadd elve kovetésének, illetve az
esélyegyenldség eldmozditdsanak kohézidteremtd hatdsa van a kdzésségben.

Ezen kovetelmények azt a célt szolgdljak, hogy minden teriileten megelézzék és megsziintessék
Munkavallaldink hatrdnyos megkiilonboztetését és biztositsak az egyenld esélyek megteremtését az
OMKi minden dolgozdja szamdra.

C) HELYZETFELMERES A PROBLEMAK FELTARASARA
c.1)

Az OMKi a Terv megalapozdsa, valamint a konkrét célok és intézkedések megfogalmazasa érdekében
helyzetaktualizalast végez.

Az elemzések eredményei alapjdn meg kell hatdrozni az OMKi leginkdbb hatrdnyos helyzet(,
diszkrimindcidnak kitett csoportjait vagy egyéneit a Munkavéllaldk kérében (varhatéan: szocidlisan
hatranyos helyzetliek, nék, 50 év feletti Munkavallaldk, 10 éven aluli gyermeket egyediil vagy parban
nevelék, megvaltozott munkaképességliek és/vagy fogyatekkal élok).

Elemezni kell tovabba azt is, hogy mi idézi el és tartja fenn a hatranyos helyzetet.

C.2)
A megbizhaté tajékozddas érdekében az OMKi ligyvezetdje folyamatosan kikéri az egyes szervezeti
egységek vezetdinek és munkatdrsainak a kérdéskorrel kapcsolatos véleményét is. A helyzetkép
kialakitdsa sordn kiiléndsen ligyelni kell az adatvédelmi szempontokra és a vizsgdlatban valé 6nkéntes
részvétel elvére.

C.3)
A helyzetaktualizildst a gazdasdgi vezetd iranyitja.

D) A CSELEKVESI PROGRAM, A TERV INTEZMENYI HATTERE ES
DEDIKALT EROFORRASAI

D.1.)
Az esélyegyenléséggel kapcsolatos feladatok megvaldsitdsdért az ligyvezeté a felelds, a koordinalas
és az esélyegyenldséggel kapcsolatos operativ feladatokat a gazdasagi vezeté irdnyitja. A szervezeti
egységek vezetinek (a Terv tartalmdrél és elfogaddsarol) tdjékoztatniuk kell valamennyi
Munkavillalét.

D.2.)

A gazdasdgi vezeté véleményezési, javaslattételi, kezdeményezési és ellenérzési jogkérrel
rendelkezik, és feleldés a Terv végrehajtasaval osszefiiggésben keletkezett ligyek kivizsgalasaert.
Munk&jarél, az esélyegyenléségi kedvezményezettek helyzetérél rendszeresen tdjékoztatast ad az

lgyvezetonek.

D.3.)

Az OMKi a kdvetkezé teriileteken kivanja fejleszteni az esélyegyenléség megvaldsitasa terén elért
eddigi eredményeit:

* csalddbarit munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

* kisgyermekesek munkahely-megérzésének tdmogatasa

« nemek (férfiak és nék) kozti esélykiilonbségek csdkkentése a foglalkoztatds és a mu nkaer6toborzas

teriletén egyarant
« fogyatékkal élk életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa
* méas hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa
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A Cselekvési Program a kévetkez6 célkitlizéseket tartalmazza:

v

1. A csalddbarat, stresszmegel6z6 munkahelyi kériilmények erésitése érdekében:

atipikus foglalkoztatasi formakban (pl. cstsztatott munkakezdés vagy tdvmunka) foglalkoztatottak
részaranyanak novelése, munkaszerzddéssel aldtamasztva.

2. GYES-rél, GYED-rél, dpolasi dijrél visszatérd dolgozdk rugalmas, csalddbarat munkaiddben torténd
foglalkoztatasa. GYES-en, GYED-en lévd dolgozdkkal folyamatos kapcsolattartés biztositasa.

3. Részmunkaidds, illetve tdvmunkavégzés feltételeinek megteremtése. Nyugdijba vonulék egy
részének tovabb-foglalkoztatasa.

4. A projektek értékelésénél az azonos teljesitményért azonos javadalmazas elvének fokozott

figyelemmel kisérése.

. Palyakezd6k foglalkoztatdsanak bédvitése.

- Rugalmas munkaidd szervezés vagy csiisztathaté munkakezdés lehet8ségének biztositasa.

. Munkaid6 kedvezmény biztositdsa a munkatarsak tovabbképzése érdekében.

- Nemi egyenldség-érzékenyit6 tréningek szervezése, csapatépité programokba valé beépitése.

. Kutatds soran létrehozott ismeretek nemi elfogultsagtél valé mentességének biztositdsa.

O o N,

E) A CSELEKVESI PROGRAM MEGVALOSULASANAK ELLENORZESE ES
A CELKITUZESEK FELULVIZSGALATA

1. Eves jelentés és monitoring

Az OMKi a jelen Esélyegyenldségi Tervben meghatdrozott Cselekvési Program megvalésuldsat
rendszeresen monitorozza, valamint az E.) 2. pontban meghatérozott indikatorok alapjan éves jelentést
készit és a Cselekvési Program célkitiizéseit évente feliilvizsgélja. Az Esélyegyenléségi Terv éves,
rendszeres felilvizsgalatat az ligyvezetd rendeli el.

2. Vizsgalt indikatorok
® anok,
az 50 év feletti,
a nyugdijas,
a fogyatékkal él6,
a gyermekes Munkavallaldk,
a részmunkaidében foglalkoztatottak,
az atipikus foglalkoztatasi formakban alkalmazottak, valamint
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a néi vezetok szama

F) NYILATKOZAT

Az OMKi vezetésége vallalja, hogy az Esélyegyenldségi Tervben meghatérozott Cselekvési Program meg-
valosuldsahoz sziikséges er6forrdsokat biztositia és elkotelezetten tdmogatja az ehhez sziikséges
kutatasok, vizsgalatok és adatelemzések végrehajtdsat, valamint ezek eredményeinek nyilvanos
bemutatasat.

Késziilt: Budapest, 2025. januar 3.

i Kutatdintézet Kozhaszall ,
S & Nonprofit Kft. Dr. Drexler Déra
6 1038 Budapest, Raby Métyds utca 26.
9 T AdészAm: 23393958-2-41

Cégjegyzékszdm: 01-09-963553
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Kézhasznd Nonprofit Kft. (OMKi)
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